
Fjärde workshopen och TPM i Warszawa.
26–27 maj 2025 – arrangerat av partnern WULS-SGGW

Ett konstruktivt transnationellt partnermöte hölls,
där viktiga material och centrala milstolpar
behandlades, inklusive:

WP2 – Presentation av sammanställda
resultat, inklusive valideringsfeedback på
nationell nivå från jobbcoacher och
intressenter.
WP3 – Match, Attach and Sustain: Metoder och
e-vägledning för jobbcoacher inom turism.

 3.2 Utformning av innehåll.
 3.3 Kvalitetsgranskning, bedömning och
validering av innehåll.

WP5 – Spridning, exploatering och arv:
 Presentation av exploateringsplan och arv.
 Ramverk för samarbetsavtal (MoU).
 Översyn och omplanering av
spridningsaktiviteter.

 En djupgående diskussion hölls om de sammanfattade
resultaten från WP 2.4 – Användarvalidering och testning och

hur resultaten speglar behoven hos målgrupperna:
jobbcoacher, ukrainska flyktingar, arbetsgivare inom turism

och andra intressenter.

Denna testning och dess resultat kommer
att göra det möjligt för partnerna att

ytterligare anpassa projektets material
och säkerställa att det uppfyller
slutanvändarnas förväntningar.
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MAAS går framåt med fart!



I fokus:
WP 2.4 – Användarvalidering och testning

Projektpartnerna höll möten och fokusgrupper i sina respektive länder med
jobbcoacher, turistaktörer, ukrainska flyktingar, organisationer som stödjer
ukrainska flyktingar samt andra relevanta aktörer mellan februari och maj
2025.

De detaljerade intervjuerna bearbetades för att skapa en slutrapport som
täcker de viktigaste resultaten från valideringsprocessen, relevanta för MAAS-
projektets fortsatta genomförande.

Generellt sett konstaterades att turism
faktiskt erbjuder en tillgänglig ingång
till arbetsmarknaden för flyktingar – om
än ofta en tillfällig sådan.

Det främsta hindret som identifierades
är bristande kunskaper i det lokala
språket och/eller engelska.

Den andra avgörande utmaningen är
behovet av ett bättre system för att
erkänna tidigare lärande och erfarenhet
– inklusive behovet av att ha erkända
gymnasiebetyg samt en systematisk
lösning som gör det möjligt för
migranter att komma in i formell
utbildning.
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https://www.facebook.com/groups/1434003053993026

https://www.linkedin.com/groups/9579346/

Titta på CoP-sessionerna på projektets dedikerade kanal:
 https://www.youtube.com/@MAASMatchAttachandSustain

https://www.maas-project.eu/

Follow us

Designlogiken och verktygets arkitektur
diskuterades också under TPM i Polen:

Feedback från den inledande testningen
presenterades.

Partnerna fick möjlighet att ställa frågor och
lämna egna synpunkter.

Tidslinjen och nästa steg för betaversionen
diskuterades (deadline 2025-08-31).

Uppdatering om: 
4.2 Tekniska specifikationer & 

4.3 Produktion och betatestning
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MAAS-partnerskapet:
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